
 
 

 

OFFRE d’EMPLOI​
Maison des Jeunes et de la Culture d’Apt 

Titre du Poste : ​
Médiateur.trice Jeunesse - adulte relais 

 
Service/Organisme : ​

Maison des Jeunes et de la Culture (MJC) 
​

Lieu : APT (84400) 
​
​
Type de Contrat : CDD de 3 ans 
Date d’embauche : dès que possible​
Date limite d’envoi des candidatures : 28/02/2026 
 
Conditions d’éligibilité incontournables : ​
- avoir minimum 26 ans ;​
- être sans emploi ou inscrit à France Travail ou bénéficier d'un contrat aidé. 
 
Ce qui serait un plus :  
- habiter en quartier prioritaire, et/ou connaître la réalité des quartiers prioritaires ; 
- être prêt.e à s’engager dans un parcours de formation ou de Validation des Acquis de 
l’Expérience (VAE). 

La structure :  

La Maison des Jeunes et de la Culture d’Apt, fondée en 1964, est une association 
d’Éducation Populaire regroupant environ 800 adhérents engagés dans une variété 
d'activités culturelles, sportives et sociales. En plus des activités traditionnelles, la MJC gère 
une épicerie sociale et solidaire, ainsi qu'un secteur dédié à la périnatalité et la parentalité, 
un agrément Espace de Vie Sociale, un pôle jeunes, un café associatif, et des interventions 
qu’elle déploie dans tous les quartiers prioritaires de la ville.  

Au sein de l’équipe, la personne sera sous la supervision de la directrice, et sera amenée à 
travailler étroitement avec toute l’équipe, en particulier la coordinatrice jeunesse, la 
médiatrice sociale et la chargée d’accueil. 
​
Objectifs du poste :  

L'adulte-relais a pour mission principale d’aller vers les habitants, et de contribuer à animer 
des activités socio-éducatives, culturelles et sportives destinées aux jeunes de la 
commune d’Apt résidant dans les Quartiers Prioritaires. Son rôle est de favoriser 
l'épanouissement, l'engagement et l'autonomie des jeunes tout en contribuant à leur 
insertion sociale et citoyenne. L’adulte-relais est capable de mettre en œuvre le projet 
jeunesse de l’association avec l’aide de l’équipe, en cohérence et pertinence avec le projet 
d’animation globale de la Maison des Jeunes et de la Culture d’Apt, et en adéquation avec 
les besoins des habitants du territoire. 

 



 
 

 

Missions principales en tant qu’adulte relais :  

●​ Accueillir, écouter et orienter les jeunes vers les partenaires et services publics 
pouvant répondre aux problématiques rencontrées ; 
●​ Encourager la capacité d’initiative et de mobilisation des jeunes des QPV, en les 
soutenant dans leurs projets individuels et collectifs, en collaboration avec les services 
publics et nos partenaires ; 
●​ Favoriser le déploiement d’activités socio-culturelles en pieds d’immeubles en 
concertation avec les différents acteurs du territoire et en binôme avec la médiatrice 
sociale de la MJC (également adulte relai) ;  
●​ Etre force de proposition auprès des jeunes et de la MJC pour des actions en faveur 
d’un meilleur cadre de vie, du dialogue et du bien-vivre ensemble au sien des QPV ;  
●​ Favoriser la rencontre, les échanges et l’émulation des jeunes issus des QPV afin 
de tisser des liens de confiance et de solidarité entre les habitants ; 
●​ Participer aux différentes instances de pilotages de projets en lien avec les QPV de 
la ville ;  
●​ Participer aux réseaux de partenaires de la MJC, en soutien à la direction, sur des 
questions touchant à ces missions. 
 
 
Missions spécifiques au secteur jeunesse :  
 
●​ Organiser des activités diversifiées (ateliers créatifs, sorties culturelles, événements 
sportifs, etc.) favorisant la participation des jeunes ; 
●​ Animer les séances d'activités en veillant à la sécurité et au bien-être des 
participants, sous couvert de la coordinatrice ou de la directrice ;  
●​ Participer à de la définition des moyens à mettre en œuvre, de l’organisation 
matérielle des activités dont il.elle a la charge ;  
●​ Accompagner les jeunes à la construction de projets collectifs sur l’engagement 
citoyen, la lutte contre le décrochage scolaire et rassembler les moyens de promotion 
individuelle et collective des jeunes en lien avec la coordinatrice Jeunesse de la structure ; 
●​ Participer à la vie associative de la MJC en collaborant avec l’équipe et en 
contribuant aux actions transversales ; 
●​ Contribuer aux échanges avec les partenaires de terrains (prévention, social), les 
établissements scolaires, les institutions et les associations pour échanger sur les besoins 
des jeunes et favoriser les synergies ; 
●​ Assurer une veille sur les besoins et les évolutions des jeunes, ainsi que sur les 
dispositifs et les ressources disponibles pour les accompagner au mieux ; 
●​ Accueillir et aller à la rencontre des jeunes, les mobiliser dans un climat propice à la 
prise d’initiatives ;  
●​ Faciliter l’expression des jeunes et les rendre acteurs de leurs projets citoyens, 
culturels, sportifs … (idée de conseil des jeunes, formations-débats sur les valeurs de la 
république, les droits des enfants, l’accès aux droits des jeunes adultes, et les leviers 
qu’offrent le monde associatif …) ;  
●​ Contribuer aux développement d’actions de prévention pour les jeunes (santé 
sexuelle, violences, vie affective) 
●​ Appuyer les jeunes dans l’élaboration de projets collectifs (montage, réalisation, 
financements, fond de participation citoyenne …) 

 



 
 

●​ Diversifier les animations « hors les murs » pour déployer le « aller vers » dans les 
différents quartier QPV de la ville d’Apt, notamment en contribuant aux Opérations en 
Pieds d’Immeubles ;  
●​ Développer les projets internationaux avec les jeunes, les accompagner vers des 
ressources à l'international (stages, volontariats, solidarité internationale …) ;  
●​ Mobiliser l’outil numérique pour aller vers les jeunes.​
 

NOS PARTENAIRES (liste non exhaustive) : ​
 
●​ Services de l’Etat et collectivités : commune d’Apt, ANCT, SDJES, Département du 
Vaucluse … 
●​ Établissements publics : CCAS, France Travail, Cité Scolaire, Ecole de la Seconde 
Chance, médiathèque d’Apt … 
●​ Associations : planning familial d’Avignon, réseau des MJC, Centre social d’Apt et 
de Roussillon, Dunes …​
 

Compétences Requises :  

●​ Grande motivation dans l'animation d’adolescents et jeunes adultes ; 
●​ Capacités relationnelles, sens de l'écoute et de la médiation ; 
●​ Diplomatie, maîtrise de soi ; 
●​ Créativité, dynamisme et capacité à proposer des activités variées et adaptées aux 
besoins des jeunes ;  
●​ Intérêt pour les enjeux liés à la jeunesse, à la citoyenneté et à l'insertion sociale ;  
●​ Maîtrise des outils informatiques et des réseaux sociaux ;  
●​ Permis de conduire en cours de validité ;  

Conditions de Travail :  

●​ Horaires : 35h (temps plein) 
●​ Travail du mardi au samedi 
●​ Rémunération : Convention Collective Éclat  
●​ Environnement de Travail : MJC, salles dans la ville, hors les murs, déplacements 
●​ Perspectives d'évolution et de formation (obligation dans le cadre du contrat adulte 
relais) : métiers de l’animation et/ou de l’éducation populaire (BAFA, BPJEPS, DEJEPS). 

​
Contact et date limite d’envoi des candidatures :​
Les candidatures sont à envoyer au plus tard le 28 février 2026, en envoyant votre CV et 
lettre de motivation à la directrice, Anaïs Besse : direction@mjcapt.com 
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